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62%
Racial or Ethnic Origin

51%
Sexual Orientation

45%
Disability

42%
Religion
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Source: Discrimination in the European Union: Perceptions, 
Experiences and Attitudes 2008

Ensuring that all members of society have equal 

 
opportunities is not just a legal requirement or a 

 
moral argument but a necessity for a thriving 

 
and cohesive society in the twenty‐first century.

Europeans believe that discrimination is still 

 
widespread, with people most likely to be 

 
discriminated against on the grounds of 

 
racial or ethnic origin, sexual orientation and 

 
disability and religion.
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